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| /| Régles concernant les activités économiques

L’activité économique est maintenue.

Dans ce cadre, les employeurs sont tenus de faire respecter les principes suivants :

1. Le télétravail ou le travail a domicile sont a appliquer impérativement sur tous les postes qui le
permettent

Le moyen le plus efficace pour lutter contre la diffusion du coronavirus est de limiter les contacts
physiques. Chacun, employeur comme salarié, peut contribuer a lutter contre cette propagation, en
ayant recours, chaque fois que possible, au télétravail.

Prés de 8 millions d’emplois (plus de 4 emplois sur 10) sont aujourd’hui compatibles avec le télétravail
dans le secteur privé. Il est impératif que tous les salariés qui peuvent télétravailler recourent au
télétravail jusqu’a nouvel ordre.

2. Lesregles de distanciation pour les emplois non éligibles au télétravail ou travail a domicile doivent
impérativement étre respectées

Les gestes barriere et les régles de distanciation au travail sont impératifs.

Les entreprises sont invitées a repenser leurs organisations pour :

Limiter au strict nécessaire les réunions:
o la plupart peuvent étre organisées a distance
o les autres doivent étre organisées dans le respect des régles de distanciation
- Limiter les regroupements de salariés dans des espaces réduits
- Les déplacements non indispensables doivent étre annulés ou reportés
- L'organisation du travail doit étre au maximum adaptée, par exemple la rotation d’équipes

3. Le principe de protection des salariés doit s’appliquer

Si I'employeur ne peut mettre en ceuvre les deux premiéres régles, il doit protéger la santé du salarié et
assurer sa protection en prenant toutes dispositions en conséquence.

4. Lesrégles liées au déplacement des salariés devant se rendre sur un lieu de travail

Le déplacement des salariés vers leur lieu de travail doit étre justifié au travers de l'attestation de
déplacement dérogatoire ou justificatif de déplacement professionnel que I'employeur doit fournir au
salarié (disponibles sur le site du Ministére de l'intérieur).



I1 | Régles spécifiques concernant les établissements recevant du public dans le cadre de leurs activités

L'arrété du 14 mars 2020, consolidé au 17 mars 2020, portant diverses mesures relatives a la lutte contre
la propagation du coronavirus covid-19, redéfinit notamment les mesures d'hygiéne et de distanciation
sociale, dites “barriéres”, définies au niveau national, qui doivent étre observées en tout lieu et en toute
circonstance.

Bien que l'activité économique soit maintenue, certains établissements recevant du public sont soumis
a des restrictions.

11/ A [ Les établissements figurant dans la liste ci-aprés doivent fermer au public jusqu'au 15 avril 2020
(sauf prolongation a préciser ultérieurement)

e Salles d'auditions, de conférences, de réunions, de spectacles ou a usage multiple (y compris
cinémas)

¢ Magasins de vente et Centres commerciaux, sauf pour leurs activités de livraison et de retraits
de commandes

o Les magasins de vente et les magasins des galeries marchandes des centres commerciaux
peuvent rester ouverts si I'activité concerne I’alimentation. Si l’activité ne concerne pas
I'alimentation, I"établissement ne peut plus recevoir de public, mais peut s’organiser pour
livrer a domicile ou assurer les retraits des commandes en magasin

e Restaurants et débits de boissons

o Pour cette catégorie d’activités, sont autorisées les services de livraison et de vente a
emporter, le “service en chambre” des restaurants et bars d'hétels et la restauration
collective sous contrat (restaurant assurant la livraison de restauration collective)

e Salles de danse et salles de jeux

e Bibliothéques, centres de documentation
e Salles d'expositions

e Etablissements sportifs couverts

e Musées

e Chapiteaux, tentes et structures

o Etablissements de plein air

o Etablissements d'éveil, d'enseignement, de formation, centres de vacances, centres de loisirs
sans hébergement

I1 / Bf Les établissements détaillés ci-dessous, sont autorisés a recevoir du public, en appliquant les
mesures barriéres préconisées, pour les activités décrites ci-dessous :

Commerces d’'alimentation

e Commerce de détail alimentaire sur éventaires et marchés alimentaires

e Commerce de détail de pain, patisserie et confiserie en magasin spécialisé, commerce de détail
de boissons en magasin spécialisé

e Commerce d'alimentation générale, supérettes, supermarchés, magasins multi-commerces,
hypermarchés

e Commerce de détail de fruits et |égumes en magasin spécialisé

e Commerce de détail de viandes et de produits a base de viande en magasin spécialisé
e Commerce de détail de poissons, crustacés et mollusques en magasin spécialisé

e Autres commerces de détail alimentaires en magasin spécialisé

e Lesdistributions alimentaires assurées par des associations caritatives



Autres commerces

e Commerce de détail de carburants en magasin spécialisé

e Commerce de détail de matériaux de construction, quincaillerie, peintures et verres en
magasin spécialisé

e Commerce de détail de journaux et papeterie en magasin spécialisé

e Commerce de détail de produits pharmaceutiques en magasin spécialisé (pharmacies)

e Commerce de détail d'articles médicaux et orthopédiques en magasin spécialisé, commerces
de détail d'optique

e Commerce d'équipements automobiles

e Commerce et réparation de motocycles et cycles

e Commerce de détail d'équipements de l'information et de la communication, de
télécommunications, d'ordinateurs, d'unités périphériques et de logiciels en magasin spécialisé

e Vente par automates et autres commerces de détail hors magasin, éventaires ou marchés n. c.
a. (distributeurs de boissons, etc.)

e Fourniture nécessaire aux exploitations agricoles

e Commerce de détail de produits a base de tabac, cigarettes électroniques, matériels et
dispositifs de vapotage en magasin spécialisé

Services

e Hobtels et hébergement similaire

e Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée lorsqu'il constitue pour les
personnes qui y vivent un domicile régulier

e Blanchisserie-teinturerie

e Activités des agences de placement de main-d'ceuvre et des agences de travail temporaire

e Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques, d'équipements de
communication et d'équipements périphériques

e Services funéraires

e Activités financiéres (banques, agences bancaires) et d'assurance

e Entretien et réparation de véhicules automobiles, de véhicules, engins et matériels agricoles

e Location et location-bail de véhicules automobiles,

e Location et location-bail

e Location et location-bail de machines et équipements pour la construction, d'autres machines,
équipements et biens

Il /| Transports

Les transports en commun et les activités liées au transport de personnes (taxis) peuvent continuer
d’exercer pleinement leurs fonctions. Toutefois, elles doivent respecter les actions inscrites dans le
décret n° 2020-260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements dans le cadre de la
lutte contre la propagation du virus covid-19.



En résumeé

Doivent impérativement rester a la maison les salariés :
¢ malades ou particulierement vulnérables
e qui ont voyagé et doivent subir une quarantaine
e qui sont I'un des deux parents qui assure la garde d'un enfant de moins de seize ans dont
I'établissement scolaire est fermé
e qui sont en chémage partiel

e qui travaillent a distance (télétravail)

L’employeur est tenu d’organiser un travail a distance. Il est estimé que plus de 4 postes de travail sur

10 sont praticables a distance.

Lorsque les salariés sont obligés de se rendre physiquement sur leur lieu de travail, parce que leur travail
ne peut étre effectué a distance et ne peut étre différé, I'employeur est tenu de respecter et faire

respecter les gestes barriéres sur le lieu de travail.

Les attestations de déplacement des employeurs sont exigibles par les forces de I'ordre qui sont en
charge de faire respecter les restrictions de déplacement sur I'ensemble du territoire.

Piéces jointes:

Justificatif de déplacement professionnel
A privilégier pour les salariés qui doivent se déplacer régulierement dans le cadre professionnel

Attestation de déplacement dérogatoire
A privilégier a titre individuel ou pour des salariés devant se déplacer ponctuellement et n‘ayant pas pu
faire valider une attestation par leur employeur au préalable



